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1. Contrat d’alternance 

Contrat en CDD de 24 mois. 

Convention + Cerfa (Formasup). 

Exonération des charges sociales jusqu’à 50% du SMIC. 

2. Rémunération (barèmes indicatifs) 

• 18-20 ans : 43% du SMIC (1ère année), 51% (2ème année) 

• 21-25 ans : 53% du SMIC (1ère année), 61% (2ème année) 

• 26 ans et + : 100% du SMIC 

3. Coût de la formation 

Le coût de la formation est fixé à 8 500€ par an. 

Ce montant est intégralement pris en charge par l’OPCO. 

Aucun reste à charge pour l’entreprise. 

4. Organisation de l’alternance 

• Durée : 24 mois 

• Démarrage le 7 septembre 2026, fin le 25 aout 2028 

• 125 jours de présence en entreprise sont au minimum exigés par l’école par année de formation. 

• Validation de la Licence 3 requise avant le démarrage. 

5. Aides à l’embauche 

Une aide à l’embauche peut être attribuée sous conditions pour la première année du contrat. 

Exemples : 

• Jusqu’à 5000€ (entreprises < 250 salariés) 

• Jusqu’à 2000€ (≥ 250 salariés) 

• 6000€ pour l’embauche d’un travailleur en situation de handicap 

 

Plus d’informations : https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F23556 

6. Contacts professionnalisation 

Laure HOSTIN – laure.hostin@espas-estice-icm.fr – 03 59 30 25 62 

Louis HUBNER – louis.hubner@espas-estice-icm.fr – 06 71 39 76 73 

Carl PITCHFORD – carl.pitchford@espas-estice-icm.fr – 03 59 56 79 30 

www.ecole-espas.fr 


