Qb i

Eventail de supports en Anglais & en Francais dans
I'ensemble des aires thérapeutiques

( Rédaction réglementaire |

Protocole de recherche clinique, synopsis, notice
d'information, consentement, brochure investigateur, CRF,
affiche de recrutement, SOPs, CSR, narratives des patients,

amendements, dossiers d'appels d'offre, enquéte de
faisabilité, questionnaires patients (PROMs, PREMs...)

& ( Rédaction valorisation )

Analyse critique et illustration des résultats pour les support
de communication scientifique : articles, abstract, revue,
conception d'un diaporama ou d'un poster pour un congres
scientifique, veille scientifique

( Rédaction promotionnelle )

Matériel promotionnel et éducatif pour les produits de santé
: brochure, dépliant, contenus web

( Rédaction éducationnelle )

Vulgarisation médico-scientifique pour les patients :
rédaction de contenu de site Internet, brochure patient,
dépliant, magazine pour les patients, de guide santé grand
public, communication institutionnelle, résumé des études
cliniques




ARC promoteur et Investigateur
Projets centralisés & décentralisés
Toutes aires thérapeutiques

( Consulting |

conseils judicieux sur la conception et la mise en ceuvre des
études cliniques, instruction de I'essai avec les soumissions
réglementaires, la gestion des conventions avec les centres,
contrats, -Relecture de protocoles, évaluation de la faisabilité
des études, optimisation des recrutements

( Gestion opérationnelle )

Assurer les visites (mise en place, inclusion, suivi, cl6ture,
monitoring) - Administration et traitement des
questionnaires - Gestion des échantillons - Gestion des
queries - Mise a jour du TMF et des documents

réglementaires

( Gestion de données |

Design de CRF et eCRF, saisie des données sur I'e-CRF,
(Ennov, RedCap, CleanWeb), vérification, cohérence des

données, analyse et valorisation des données

( Communication & formation )

* Formation des investigateurs aux projets de recherche
clinique
* Organisation de réunions bilan sur l'activité afin de mettre
en évidence les points bloquants et les difficultés du
personnel

Contact : Prasanthi JEGATHEESAN
jegatheesanprasanthi@gmail.com

Tel : 06.82.65.79.35



